Az egyszeriisitett koztehervisedési hozzgjar ulas alapveté szabalyai 2012.

1. Ki valaszthatja az egyszeriisitett kozteher viselési hozzdjér ulés szerinti addzast?

Az egyszeriusitett kozteherviselési hozzgéruldsrol szol6 2005. évi CXX. tbrvény
(tovébbiakban: Ekho-torvény) hatalya azokra a maganszemélyekre terjed ki, akik az
egyszeriisitett kozteherviselési hozzgérulas (a tovabbiakban: ekho) szerinti addzast
vélasztjak akkor, ha a foglalkozésok besoroléséra vonatkozd (FEOR) szdmokkal jeldlt
kovetkez6 foglalkozasok keretében végzett tevékenységikkel szereznek adokoteles
bevételt:

2123 Telekommunikéci6s mérnok foglalkozashol
Akusztikus mérnok
Audiotechnikai mérnodk

Hangmérnok

Televizidés miszaki adasrendezd
2136 Grafikus és multimédia-tervezo
2627 Nyelveész, forditd, tolmacs foglalkozéshol

Filmszoveg fordito
Lirai mtvek forditoja
Mifordito
Prézai és dramai mivek forditoja
2714 Kulturalis szervezo foglalkozashol
Producer (kulturalis)
Produkci6s menedzser (szérakoztatéipar)

2715 Konyv- és lapkiadd szerkesztoje

2716 Ujsagiro, radiomiisor-, televiziomiisor-szerkesztd

2719 Egyéb kulturdlis és sportfoglalkozasi (felséfokl  képzettseghez
kapcsol 6dd) foglalkozashol

Miivészeti tanacsado
Zena konzulens, tanacsadd

2721 iro (vjsagiré nélkil)

2722 K épzémiivesz

2723 | parmiivész, gyartmany- és ruhatervezo

2724 Zeneszerzd, zeneész, énekes

2725 Rendezo, operator

2726 Szinész, babmiivész

2727 Tancmivész, koreografus

2728 Cirkuszi és hasonl6 el6adomiivész

2729 Egyéb akotd- és elbadd-miivészi foglalkozasi (felsofoku végzettséghez
kapcsol 6d6)

3122 Villamosipari technikus (elektronikai technikus) foglalkozashol
K oncert-fénytechnikus
K oncert-szinpadtechnikus



3145 Miisorszéré és audiovizualis technikus foglalkozashol
Filmstadio technikus
Hangmester
Hangrestauraci 6s technikus
Hangstudi o-technikus
Hangtechnikus
K éptechnikus
Rdgzitéstechnikai technikus
Studiotechnikus
Videdtechnikus
Zene technikus
3711 Segédszinész, statiszta
3712 Segédrendezé
3714 Diszletezo, diszité
3715 Kiegészit6 filmgyartasi és szinhazi foglalkozésu
3719 Egyéb miivészeti és kulturalis foglalkozasu
5211 Fodrasz foglalkozashol
Szinhézi fodrasz
Szinhézi pardkakészits
5212 Kozmetikus foglalkozashol
Maszkmester
Sminkes
Sminkmester
Szinhézi kikészito
7212 Szab0, varro foglalkozashol
Jelmez- és alkalmiruha-készito
Szinhézi varrd
7213 Kalapos, kesztyiis fogla kozashol
Szinhé&zi fejdiszkészito
7217 Cipész, cipékészits, -javito foglalkozashol
Szinhé&zi cipész

Egyébként elnevezésétél fuggetlenlil is az ekho véasztésdra jogosit az a
tevékenyseg, amely a FEOR-08 osztalyozasi szempontjai szerint tartalma alapjan
megfelel afelsorolasban szerepl6 foglalkozasoknak, munkakoroknek.

Megjegyzendd, hogy a felsorolt foglalkozasinak minostlé maganszemély
- munkakorének elnevezesétl fuggetlenll - akkor valaszthatja az ekhot, ha
tevékenysége alapjan a mi elkészitésének folyamataban alkotd jelleggel vesz részt.

Az el6z6ekben felsorolt foglalkozasinak minésiilnek, tehat ekhoval teljesitheti még
a kozterhek megfizetését
- a szakképzett edz6, sportszervezo, -iranyitdo (FEOR-08 2717), feltéve, hogy
rendelkezik a sport terliletén képesitéshez kotott tevékenységek gyakorlasahoz
szikséges képesitések jegyzékérsl szol6 jogszabdyban meghatérozott
képesitéssal, szakképzettséggel



- a hivatésos sportol6, sportmunkatérs, valamint a sportrdl sz6l6 térvényben'
meghatarozott  sportszakember, feltéve, hogy a maganszeméy
sportszervezettel vagy orszagos sportagi szakszovetséggel, orszégos sportagi
sportszovetséggel fenndlld  jogviszonya keretében  sporttevékenységgel
kapcsolatban kdzvetlenll vagy kozvetetten feladatot |&t e, és a sportszvetség
szabdlyzata szerint sportszakembernek minésil, vagy a szovetség vagy a
sportszervezet foalldsi munkavallaldja. A sport terlletén képesitéshez kotott
tevékenységek gyakorldsdhoz szilkséges képesitések jegyzékérsl szolo
jogszabalyban meghatarozott tevekenységek esetén tovabbi feltétel, hogy a
sportmunkatars, sportszakember rendelkezik a jegyzékben meghatérozott
képesitéssal, szakképzettséggel.

A felsorolt foglalkozasok korében jogosult az ekho valasztasara az EGT-dllam polgéarais, haa
szocidlis biztonsagi rendszerek koordindésardl sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanéacs 2004.
aprilis 29-i 883/2004/EK Rendeletének alapjan nem tartozik a magyar tarsadalombiztositasi
jogszabalyok hatdlya ala, de biztositott személy valamely EGT-alamban és rendelkezik az
illetékes hatdsag erre vonatkozo igazol ésaval 2

Ha a felsorolt foglalkozastak korébe tartozd6 maganszemély a kozterhek megfizetésere
az ekho szerinti adézast valasztja, a vele munkaviszonyra, vallalkozas tevékenységre,
megbizasra irdnyul 6 szerzédéses kapcsolatban alo kifizeté (munkaltato) is kotelezetté
valik az ekho alkalmazésara. Kivétel ez aldl, ha a maganszemély a vélakozas vagy
eseti megbizasi szerz6dés alapjan végzett tevékenysége alapjan 6t megilleté bevétel
kifizetése el6tt az ekho valasztésa mellett nyilatkozik arrdl is, hogy a kifizet6t és az 6t
terhel6 ekho megdllapitasat, bevallasit és megfizetését avalalja a kifizet6tol. Nem
terheli a kifizetét ekho az EGT-allamban biztositott személynek juttatott ekhos bevétel
tekintetében sem.

2. Melyek az ekho valasztasanak feltételei?

A felsorolt foglalkozasi maganszemélyek akkor véaszthatjdk az ekhot, ha a
kovetkezo feltételeknek megfelelnek.

2/1. Az ekhot véalasztani szandekozO maganszemélynek rendelkeznie kell olyan
jovedelemmel, amely utan az altaldnos szabalyok szerint fizeti meg a kdzterheket (az
EGT-dlamban biztositott személy a magyar személyi jovedelemadot). [lyen
jovedelem lehet akér

- munkaviszonybol szarmazo,

- egyéni vallalkozoként valalkozdi kivét,

- tarsas vallalkozés tagjaként személyes kdzremiikddeés el lenértéke,

- az Szja tv.® szerint egyéni vélakozénak nem minésiild maganszemélyként
vallalkozési, megbizasi szerz6dés alapjan kapott ellenérték, amely nem csak a
felsorolas szerinti foglakozasoknak megfelelé tevékenységbél szarmazhat, hanem
barmely tevékenyseggel megszerezheté, ha annak adojat és jarulékait az Szja tv.,

12004. évi 1. toérvény
22011. mgjus 1-t6| az igazolas szama ALl.
3 A személyi jovedelemadarol sz616 1995, évi CXVII. torveny (Szjatv.)



illetéleg a Thj.* szerint fizeti meg a magénszemdy, illetéleg a kifizets. A
nyugdijasokra ez a feltétel nem vonatkozik. A torvény szerint nyugdijasnak az
minosll, aki a ra iranyadd oregségi nyugdijkorhatart betdltotte és sajét vagy 6zvegyi
jogon részesll a nyugelldtésban, feltéve, hogy az adéévben legaldbb 183 napig
nyugdijas.

2/2. Az ekho csak meghatérozott nagysagu bevételre alkamazhat6. Ha a
maganszemély az addévben legaldbb az éves minimabért® eléré nagysagi talanos
szabdlyok szerinti kozterheket visel¢ jovedelmet szerez, akkor 25 millié forint
bevételre alkalmazhat6 az ekho. Ez aldl kivétel az,

- ha a maganszemély az addévben az orszagos sportagi szakszovetség, orszagos
sportagi  szbvetség elsdé osztdyl versenyrendszerében induld sportszervezet
hivatasos sportol6ja, ugyanisilyenkor az dsszeghatéar évi 100 millié forint; vagy

- ha a maganszemély az orszédgos sportagi szakszOvetség, orszagos sportagi
szbvetség elsd osztalyu versenyrendszerében indulé sportszervezet edzoje, vagy
az orszagos sportagi szakszovetseg, orszagos sportagi  szovetseg edzoje,
valogatott vezetéedzéje (szOvetségi kapitanya), mivel ilyenkor évi 50 millid
forint az Gsszeghatar.

Amennyiben az atalanos szabayok szerint addz6 jovedelem az éves minimalbért nem
éri el, abevételi sszeghatér az évi 25 millio (vagy adott esetben a 100 millio, illetve
50 millid) forintnak olyan hanyada, amilyen ardnyt az dtaldnos szabdlyok szerinti
kozterheket visel6 jovedelem az éves minimalbérhez viszonyitva képvisel.

Nyugdijas maganszemély esetében az dsszeghatar évi 25 millio forint.

Nem tehet az ad6évben ekho valasztasara vonatkozo nyilatkozatot az a maganszemély,
aki afentiek szerinti 6sszeghatart mar elérte.

Ha a maganszemély dtaanos forgami ado fizetésere kotelezett, a bevételi
Osszeghatéron az dtaldnos forgalmi addval csokkentett bevétel értendo.

2/3. Az dtalanos feltételek szerint fizetett kozterhek mellett szerzett jovedelem
megléte esetén az ekho vallasztasa szempontjdbol azon bevételek vehetok figyelembe,
amelyek valamely, a toérvényben felsorolt foglalkozés korébe tartozd tevékenysége
alapjan illetik meg a maganszemélyt. Az adott tevékenysegre |étrej6tt jogviszony |ehet
akar

- munkaviszony azzal a feltétellel, hogy a munkaviszonyaban a maganszemély a
felsorolt FEOR szdmok szerinti foglalkozdsan kivil esd més tevékenységet nem
folytat,

- tarsas valalkozésban tagként torténé személyes kozremikddés szintén azzal a
feltétellel, hogy a maganszemély személyes kozremiikddése kizarélag a felsorolt
FEOR szamoknak megfelel6 foglalkozasa szerinti tevékenysegre iranyul;

* A térsadal ombiztosités ellatésaira és a magannyugdijrajogosultakrdl, valamint e szol géltatasok fedezetéré|
sz816 1997. évi LXXX. torvény (Thj.)

® Az éves minimébért az év elss napjan érvényes miniméalbér alapulvételével kell kiszamitani. A minimalbér
2012. januér 1-jétsl 93 ezer forint.



- valakozas szerzédés, megbizasi szerzédés aapjan |étrgott jogviszony, ha azt
kizar6lag a maganszemély a felsorolt FEOR szamoknak megfelelé foglalkozasa
szerinti tevékenységre kototték.

2/4. Az ekho csak akkor alkalmazhatd, ha az adott szerzédes szerinti tevekenysége
alapjan a maganszemély a felsorolasban szerepl6 foglakozastinak mingsil, és az adott
szerz6dés alapjan kizérdlag e tevékenysége ellenében szerez bevételt.

2/5. Az ekho pénzben, mégpedig Magyarorszag torvényes fizetéeszkdzében kifizetett
(folyositott) bevételre akamazhatd, azaz példaul devizdban (valutaban),
értékpapirban, vagy természetben megszerzett vagyoni értékre nem.

2/6. Az ekho alkalmazésa nem kotelezo, az arra jogosult maganszemély azt a vele
szerz6déses viszonyban aloé kifizetonek irdsban megtett nyilatkozataval valaszthatja.
Tehat az is feltétel, hogy a bevéte Kkifizet6tol szarmazzon, mert példaul, ha a
megrendel6 kifizetének nem minosilé maganszemély, vagy éppen kulfoldi személy,
az ekho nem akamazhato.

2/7. Az ekhot vélaszthatja olyan magénszemdly is, aki az Eva-torvény® hatdlya aa
tartoz0 egyéni valalkozo, vagy az emlitett torvény hatdlya aa tartozo tarsas
véllakozés tagja (tulajdonosa). Azonban az ekho alkalmazéasanak ra vonatkozd
(bevételi) osszeghatardt csokkenteni kell azzal a bevétellel, amelyet az ad6évben az
egyszeriisitett vallalkozoi add (a tovabbiakban: eva) alapjba tartozo bevételként kell
figyelembe vennie. Tovéabbi el6irés, hogy az ekho szerinti addzas nem alkal mazhat6 az
Evatorvény hatdlya ala tartozd egyéni vallakozot valakozdi szerzédés alapjan
megilleté olyan bevételre, amelyet az eva alapjba tartozo bevételkeént kell figyelembe
vennie, ami azt jelenti, hogy ha az eva alany egyéni valakozé szamla ad, akkor a
szamla szerinti bevételre az ekho nem akalmazhatd. Emellett az eva alapjaba szamitd
bevétel — szdrmazzék az akar olyan tevékenységbdl is, amelyre az ekho nem is lenne
valaszhat6 — az ekho akalmazasanak dsszeghatarat csokkenti.

2/8. Az eva szerint ad0zO tarsas vdlakozéas tagja esetében az ekho bevételi
Osszeghatérat szintén csokkenteni kell azzal az Osszeggel, amely az Eva-tdrvény
hatdlya al& tartozo tarsas vallalkozas bevételébdl a tarsas valakozés ekhot valasztd
tagjdra (tulgdonosara) a tarsasdgi szerzédésben az addzott eredmeénybdl valo
részesedésére el6irt mérték szerinti aranyban jut flggetlendl attdl, hogy a részesedését
ténylegesen felveszi-e. Ha ilyen aranyszamot a tarsasdgi szerzédes nem tartalmaz, a
jegyzett tokenek a tagra jutd részesedes aranyat kell figyelembe venni. Példaul, ha a
tag személyes kozremiikodése ellenértekekeént a tarsas vallalkozastol az adoévben az
éves minimabé 30 szézalékat szerezné meg az Ataldnos szabdyok szerint ad6zé
bevételként, ezzel 7,5 millio forint (dtalanos forgami add nélkdli) bevétel utan
szerezné meg az ekho véasztasanak jogat.

Ha ez a maganszemély atérsasagi szerz6dés szerint az Eva-torvény hatalya alé tartozé
tarsas vallalkozas adozott eredményének 50 szézalékéra jogosult, és a cég addévi

® Az egyszeriisitett véllalkozoi ad6rdl sz616 2002. évi XLIII. térvény (Eva-torvény)



bevétele 6 millio Ft, akkor ennek fele, azaz 3 millié Ft vonando le a 7,5 millio Ft-bdl,
azaz a maganszemély az adoévben 4,5 millio forint bevétel ére va aszthatja az ekhot.

2/9. Abban az esetben, ha a maganszemély munkaviszony keretében folytat ekho
vélasztasara jogosito tevékenyseget, akkor a munkdtatdé az adott honap elsé napjan
ervényes minimabért meghaladd részre veheti csak figyelembe a munkavallalgja
ekhos nyilatkozatét. Ezen el6iras nem vonatkozik a nyugdijasokra, tovabba arra a
maganszemélyre sem, aki a munkaltatéval fenndll6 méas jogviszonyaban az adott
honap elsé napjan érvényes minimabér kdzteherviselés kotel ezettségének az dtalanos
szabdlyoknak megfeleléen eleget tesz. Nem kell ezt az el6irast alkalmazni akkor sem,
ha a maganszemély hitelt érdemléen igazolja, hogy az adott hdnapban legaldbb a havi
minimalbérnek megfelelé (mas munkdtatéval kotétt munkaviszonybol, valakozés
vagy megbizasi jogviszonybol szérmazo, illetve valakozoi kivét vagy személyes
kozremiikddés cimén) olyan jovedelmet szerzett, amely utan a kozteherviselés
kotel ezettség teljesitése az dtaldnos szabalyok szerint torténik.

3. Az ekho alapja, mértéke, az ekhoval megfizetett kozter hek

Az ekho alapja a kizérdlag a foglalkozaslistaban szerepl6 foglalkozasoknak megfelelé
tevékenyseg bevétele, csokkentve — ha a maganszemély altaldnos forgami ado
fizetésére kotelezett — az dtaldnos forgalmi addval. A maganszemélynek az ekhoalap
Osszegébol altalanos esetben 15 szdzalék ekhot kell fizetnie.

Amennyiben nyugdijas (ebben az esetben nem feltétel a legadbb 183 nap
nyugdijasként eltoltott id6), vagy az addévben a nyugdijjarulékot a Thj. eldirdsa
szerint a jarulékfizetés felsé hatéraig m&r megfizette, a fizetend6 ekho mértéke 11,1
szazalék. A maganszemély nyilatkozhat a kifizetének arrdl, hogy az ad6évben a
nyugdijjarulékot a jarulékfizetés felsé hataraig mar megfizette. A kifizetének az éves
jarulékfizetési felso hatar mellett a biztositas kotelezettseggel jard jogviszony
idétartamét is figyelembe kell vennie. Szintén 11,1 szazalék az ekho mértéke az
ekhoalap azon része utan, amely meghaladja az adott jogviszonyban a Thj. szerint
biztositasi kotelezettség idétartamakent figyelembe veheté napoknak és a kifizetés
napjan érvényes jarulékfizetési felsé hatar napi dsszegének a szorzatat. Ha az adott
kifizetéssel a maganszemély a jarulékfizetés felsd hatérat étlépi, a nyilatkozatban a
maganszemély megjel6lheti az ekho alapnak a jarulékfizetés felsd hatara eléréséhez
szilkséges részét, ebben az esetben az ekhoalap fennmaradd részére alkalmazhatd a
11,1 szazal ékos ekho mérték.

Az dtalanos szaba ytdl eltéréen az EGT-allamban biztositott személynek juttatott ekho
alapul szolgdld bevételt 9,5 szazalék ekho terheli, amelyet a kifizetonek kell
megall apitania és levonnia.

A kifizetét — foszabalyként — az ekhoalap Osszege utén 20 szazalék ekho terheli, és
emellett raharul a maganszemély dta fizetendé ekho levonasanak, befizetésenek és
bevallasanak kotelezettsege is. Azonban egyrészt a 20 szézal ékos meértékii ekhot nem
kell megfizetni akkor, ha az ekho alapjaul szolgdlé bevételt EGT-allamban biztositott
személy részére juttatja. Mésrészt a kifizetonek sem a 20 szazalékos mértékii ekhot
nem kell megfizetnie, sem a maganszemély altal fizetend6 ekhot nem kell levonnia és
bevallania akkor, ha a maganszemély az 6t vallalkozasi szerz6dés vagy eseti megbizasi



szerzédés alapjan megilleté bevétel kifizetése el6tt nyilatkozik arrdl, hogy az ekho
megdllapitasat, bevallasat és megfizetését avallaljaakifizetstol.

A jogszeriien ekhoalapként figyelembe vett bevétel utan megfizetett ekho a személyi
jovedelemadot, a Thj.-ben meghatarozott a biztositottat terhelé jarulékokat és a
kifizet6t terhel6 szocidlis hozzgjarulasi adot vatjaki.

A kifizetét és a maganszemélyt az ekho aapjat képez6 bevétellel dsszefliggésben az
ekho toérvényben szabalyozott kotelezettségeken tilmenéen — ide nem értve a kifizeto
e térvényben szabélyozott kotelezettségei megsértésével dsszefiiggs, az Art.” szerint
kiszabhaté mulasztési birsagot — egyéb adoval és mas kozteherrel dsszefliggo fizetési
kotel ezettség nem terheli.

4. Nyilatkozat az ekho valasztasar ol

Ha az ekho valasztasara jogosult maganszemély foglalkozasat munkaviszonyban, vagy
tartds megbizési jogviszonyban folytatja, az ekho véllasztasara, illetéleg mértékére
(amennyiben az 11,1 szézalék) vonatkozd nyilatkozatdt az adoévben barmikor
megteheti.

A kifizetének a nyilatkozatot a még nem szamfejtett tsszegre kell figyelembe vennie.
A kifizet6 az ad6évben mindaddig a nyilatkozat szerint vonja az ekhot, amig a
maganszemély vissza nem vonja azt. A maganszemélynek a szamfejtést megel 6zéen
az adbévben esedékes tovabbi kifizetésekre vissza kell vonnia az ekho valasztasara tett
nyilatkozatét, ha az esedékes bevételére (vagy annak egy részére) a bevétel nagysaga
alapjan a tovabbiakban az ekho m& nem akamazhatd az adoévben. Ha a
maganszemély a tevékenységét vallalkozasi szerzédes vagy eseti megbizas szerzodés
alapjan végzi, az ekho valasztasardl az 6t megilleté bevétel kifizetése elott kell
nyilatkoznia. A torvény atalanos érvennyel mondja ki, hogy nem tehet az addévben az
ekho valasztasara vonatkozo nyilatkozatot a maganszemély azt kdvetéen, hogy a 25
- meghatérozott foglalkozési kérben az 50, illetve a 100 - millio forint bevételi hatért
mér elérte.

A kifizeté a maganszemély nyilatkozata ellenére, vagy annak visszavonéasa hianyaban
sem alkalmazhatja a tovabbiakban az ekhot, ha a maganszemédly téle szarmazd olyan
bevétele, amely utan ekhot fizetett, az adéévben a 25 millié forintot meghal adja.

5. Az ekho jogosulatlan valasztasanak kévetkezmeénye

Amennyiben a kifizetének tett nyilatkozata alapjan a maganszemély valamely bevétele
utan ekho fizetése tortént, de az ekho valasztéséra barmely ok miatt nem volt jogosult,
e bevéte ekho aapnak tekintett részét a személyi jovedelemadd kotelezettség
megdllapitasandl — a kifizetével fenndlld jogviszony szerinti jogcimen — figyelembe
kell venni. Ekkor a bevétel ekho alapnak tekintett részének 9,5 szazalékét a kifizetd
dtal levont személyi jovedelemado-el6legnek kell tekinteni. Tovabbi kotelezettseg,
hogy a maganszemély e bevétele ekho alapnak tekintett része utan 9 szazalék ekho
kUlonaddt koteles adobevallasdban feltintetni és a bevaléds benyljtéséra elgirt
hataridéig megfizetni. Abban az esetben, ha a jogosulatlan valasztés oka az, hogy a
maganszemély ekho aapot képezd bevétele az addévben a jogosultsagi hatért
meghaladta és/vagy az adott bevételre az ekho va asztaséra vonatkozé nyilatkozatét a

" Az ad6zés rendjérél sz016 2003. évi XClI. torvény 172. §-a.



tevékenységére tekintettel nem tehette volna meg, a jogosulatlan ekho alap utan nem 9,
hanem 18 szazalék kilonadot kell fizetnie. A maganszemély személyi jovedelemadd
kotel ezettségének megdllapitasa soran a jogosulatlan ekho alapot képezb bevételt — a
szerzés jogcime szerint — ilyen esetben is figyelembe kell venni. A kilénaddként
megfizetett 0sszeggel a maganszemély tovabbi ellatasi jogosultsagot nem szerez.

6. A maganszemélyt terhel6 ekho mértékének helyesbitése

Ha a maganszemély az ekho 11,1 szézalékos mértékére vonatkozd nyilatkozattételi
lehetéségevel — annak feltételel fennallta ellenére — nem dlt, illetéleg nyugdijjarulék
fizetésére a Thj. rendelkezésel szerint nem volt kotelezett, a maganszemélyt terhel 6
ekho nyugdijjaruléknak minésllé részének megfelelé kilonbozetet a Thj-nek és az
Art-nak a nyugdijjarulék kilonbozet visszaigénylésére vonatkozd szabalyainak
alkalmazéasaval igényel heti vissza.

7. Az ekhoval 6sszefliggo kifizetoi feladatok

A kifizet6 — foszabayként — a maganszemélyt terhel6 ekhot levonassal alapitja meg,
ideértve azt az esetet is, ha a kifizetést szamla alapjan — akar egyéni vallalkozonak,
akar més maganszemélynek — teljesiti. Az ekho alapjakeént figyelembe vett kifizetésrol,
alevont és megfizetett ekhordl a kifizetéssel egyidejtileg igazolast ad a maganszemély
részére.

A kifizetot terhel6 — megallapitott és a maganszemélytdl levont — ekhot a kifizeté az
Art. rendelkezései szerint vallja be és fizeti meg. Ha a maganszemély a kifizetének
adott nyilatkozata szerint atvélaja a kifizetét terhel6 ekhot, akkor a kifizet6 az
adbéévet kovets januar 31-ig a maganszemély addazonositd jelének feltlintetésével
adatot szolgaltat az addhatésaghoz a maganszemély részére az addévben juttatott
ekhoal apot képezo bevételek dsszegérdl.

8. Az ekhot fizeté maganszemélyr e vonatkozo kiilonés szabalyok

Ha a maganszemély az ekho véasztésara adott nyilatkozataban atvallalja a kifizet6tol
az 6t és a kifizetot terhel6 ekho megallapitasat, bevallasat és megfizetését, akkor az
altala megdllapitott ekhot negyedévente, a negyedévet kdvetd ho 12. napjaig fizeti
meg. A megdllapitott ekho alapjat és a fizetend6 ekho dsszegét — a kifizetotol avallalt
s a maganszeméyt terhelé Osszegek szerint kilon — negyedéves bontasban a
negyedév utolsd honapjanak kotelezettsegekent az éves személyi jovedelemadd
bevallasdban vallja be. Az ekhot valasztdé maganszemé ynek dnadézdként az adoévrol
adéhatésagi kozremiikodés nélkll elkészitett személyi jovedelemadd bevallast kell
benyuljtania, amelyben fel kell tlntetnie a jogszeriien ekhoalapkeént figyelembe vett
bevételét és az abbdl levont ekho Gsszegét. Ez azért szilkseges, mert a jogszeriien
ekhoalapként figyelembe vett bevétel egészét az Szja tv. szerinti éves 0Osszes
jovedelem meghatérozasanal be kell szamitani.

E rendelkezés alapjan tehat az ekhoalapot is figyelembe kell venni az éves Gsszes
jovedelem nagysagahoz, mint korldhoz kototten érvényesithet6 szemédlyi
jovedelemadd kedvezmények érvényesitésénél. Az el6z6 bekezdéstsl eltéréen a
maganszemély az ekho szerinti adokotel ezettségének is eleget tehet az egyszeriisitett
bevallés valasztasaval azzal, hogy az egyszeriisitett bevallds nem valaszthaté akkor, ha
a maganszemély — a jelen tgjékoztatd 5. pontja szerint — kilonadét koteles fizetni,



vagy ha a kifizetét és az 6t terhel6 egyszeriisitett kozteherviselési hozzgjérulas
megdllapitasét, bevallasét és megfizetését a kifizetstsl avallata®

Egyébként a maganszemély altal jogszeriien ekhoalapként figyelembe vett bevételt az
Szja tv. szerint addkoteles jovedelem kiszamitéasand nem kell figyelembe venni,
illetéleg az nem minésil valalkozoi bevételnek. A maganszemélynek az Szja tv.
rendelkezéseiben el6irt nyilvantartésait ugy kell vezetnie, hogy azok akalmasak
legyenek az ekhoval Osszefliggé kotelezettségek és jogosultsdgok alatamasztésira,
kUlonods tekintettel az ekho vdasztésaval kapcsolatos nyilatkozat(ok) jogszert
megtétel éhez szikséges adatok megallapitasara.

Az ekhot is alkalmazd egyeéni vallakozok koéltségelszamolését érinti az az elgiras,
miszerint az emlitett egyéni vélakozo az Szja tv. koltségelszdmolasra vonatkozo
rendelkezéseit azzal az eltéréssel akalmazhatja, hogy az adoévben felmerilt
vallalkozoi koltsegeit (az értékesokkenés leirast is ideértve) olyan aranyban szamolja
el, amilyen aranyt a valakozo6i bevétele és a jogszeriien figyelembe vett ekhoalap
adbévi egylttes tsszegében avalakozbi bevétel képvisal.

9. Az ekhot fizeté maganszemélyt megilleté tar sadalombiztositas ellatasok

Az dlami koltségvetésbe fizetett ekho alapjan a maganszemély (az EGT-alamban
biztositott személy kivételével) egészségligyi szolgatatasra, baleseti egészségugyi
szolgaltatasra, baleseti jaradékra és nyugdijbiztositasi elldtasra jogosult. A
felsorolasbdl  lathatd, hogy a maganszemély az ekho megfizetésével az
egeészséghiztositas pénzbeli  ellatasaira (tappénzre) nem szerez jogosultsagot.
Nyugdijszolgéltatas esetén az elldtési alap szamitasandl keresetként, jOvedelemkeént
azon ekhoalap 61 szazalékat kell figyelembe venni, amely utdn a maganszemé yt
terhel6 ekho mértéke 15 szézal ék volt.’

10. Egyéb tudnival 6k
A maganszemélyt terhel 6 ekhobdl az ekhoalap
- 9,5 szézaléka személyi jovedelemadonak,
- 39 szézaléka — kivéve, ha a maganszemély nyugdijas, vagy az adGévben a
nyugdijjarul ékot a jarul ékfizetés felsé hatéraig megfizette — nyugdijjéruléknak,
- 1,6 széza éka természetbeni egészsegbiztositasi jaruléknak
minésil.
A kifizetét terhel6 ekho és az ekho jogosulatlan vélasztasa esetén a maganszemél yt
terhel 6 killénadd szocidis hozzgjarulasi adonak mindsil.

Az ekhot fizet6 maganszemély biztositasi jogviszonyara és e jogviszonyaval
Osszefliggd nyilvantartasi, adatszolgéltatasi, a jarulékfizetési kotel ezettseg teljesitésére,
valamint jogosultsagaira az Ekho-torvényben meghatarozott eltéréssel a Thj.
rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell.

Ez tobbek kozott azt is jelenti, hogy az ekho fizetése nem mentesiti a foglalkoztatét a
biztositasi jogviszonnyal 6sszefliggd nyilvantartasok vezetése, és az adatszolgaltatas
teljesitése aldl. Nem kell akamazni ezt az eléirast az ekho szerint ad6z6 EGT-
allamban biztositott személy esetében.

8 Az Szjatv. 12-13. §-ai ésaz Art. 28-28/A. §-ai szerint.
° A térsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény 22. § (1) bekezdés g) pontja.



